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Mensaje de
la Fundacion

El afio 2024 representd un perfodo de transformacion significativa para la Fundacion
Siemens Colombia. Con un cambio total en su equipo de trabajo, este afio estuvo
dedicado a redefinir estrategias, fortalecer alianzas, consolidar nuestra misionali-
dad y acondicionar la capacidad operativa en este contexto de transicion, frente
a un futuro inmediato muy préspero y cargado de proyectos de gran valor social.

Desde la Fundacion, hemos entendido que los cambios son oportunidades para
reinventarnos y redescubrir nuevas rutas hacia el impacto social deseado, apro-
vechando lo ya construido. Durante 2024, centramos nuestros esfuerzos en la
reestructuracion del equipo humano y formalizacion de las valiosas lineas de ac-
cion con las que contaba la Fundacion, impulsando la sostenibilidad y la eficiencia
de nuestros programas a largo plazo. Aunque el alcance de nuestras iniciativas
no fue comparable con el de afios anteriores en que pudimos concentrarnos en
el trabajo de campo y maravillosos resultados de los proyectos implementados,
logramos influir en comunidades estratégicas a través de proyectos de educacion
STEAM, salud y cultura y paz.

El' Aula Movil STEAM, uno de nuestros programas insignia, permitio la realizacion
de actividades en Cartagena, Barrancabermeja, Medellin, Santa Marta, Villavicencio
y varios municipios de Santander, acercando la ciencia y la tecnologia a la vida de
mas de 10.000 nifas, nifios y jévenes que no habfan tenido experiencias previas
parecidas. Asimismo, avanzamos en la conceptualizacién del “Arbol del Agua”, una
iniciativa clave que se sigue proyectando como una solucién innovadora para ga-
rantizar el acceso al agua potable en comunidades vulnerables.

Nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sigue firme.
En 2024, contribuimos a la educacion de calidad (ODS 4), la salud y el bienestar
(ODS 3), laigualdad de género (ODS 5), el acceso a agua limpia y energia asequible
(ODS 6y 7),yla promocion de la paz y la inclusion social (ODS 16).

En 2025, nos proponemos seguir creciendo, expandiendo el impacto de nuestros
programas y fortaleciendo las alianzas estratégicas con las que continuamos ge-
nerando transformaciones significativas en la sociedad colombiana.
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Introduccion

El 2024 como afio de introspeccion y apren-
dizajes para la Fundacion Siemens Colombia
y los retos que un nuevo equipo de trabajo
represento frente a la continuidad de los pro-
gramas, nos llevd a enfocar nuestros esfuerzos
en la reorganizacion y redefinicion de las es-
trategias de accion. En este proceso logramos
consolidar nuestra operacion y mantener el
compromiso con nuestras cuatro lineas de
accion: Educacion STEAM+, Salud y Ayuda
Humanitaria, Cultura y Paz, y Necesidades
Basicas Integrales, interconectadas por me-
dio de la Educacion para el Desarrollo Social
Sostenible como base estratégica.
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Objetivos de desarrolio
sostenible (ODS)

La Fundacién Siemens Colombia alined sus esfuerzos con los ODS de la Agenda
2030, impactando de manera directa en las siguientes areas:

ODS 3: Salud y bienestar. mejoramos el acceso a servicios médicos
y fortalecimos programas de salud preventiva.

ODS 4: Educacion de calidad. impulsamos el aprendizaje en ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas (STEAM).

ODS 5: Igualdad de género. fomentamos la participacion equitativa
en los programas educativos.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento. desarrollamos proyectos
innovadores para acceso a agua potable.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante. promovimos el
uso de energfas renovables en comunidades vulnerables.

ODS 13: Accion por el clima. incluimos en nuestras sesiones
de motivacion y descubrimiento de nuevo conocimiento del Aula
Movil talleres referentes al cuidado del medio ambiente y recu-
peracion ecoldgica.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. fomentamos la
cohesion social a través de la educacion y la cultura.

ODS 17: Alianzas para los objetivos. en la Fundacion Siemens,
creemos firmemente en el trabajo en sinergia con aliados estraté-
gicos para amplificar el alcance de nuestros objetivos.
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Legados del
ano 2024

El gran legado del afo 2024:

Participacion en sus proyectos
agregando valor como brazo
de responsabilidad social de
las empresas.

Articulacion estratégica con
la Fundacién Internacional Siemens
Stiftung y las fundaciones hermanas
de América Latina: Brasil y Argentina.

Una articulacion mas
estratégica con el eco-
sistema Siemens en
Colombia: Siemens SAS,
Siemens Healthineers 'y
Siemens Energy.

Horas de voluntariado
técnico y operativo que
optimizan nuestra gestiol

Inclusion de tecnologfas
Siemens para potenciar y
optimizar nuestras lineas

de accion.

Actividades de voluntariado con los colaboradores
de las empresas para elevar el sentido de
responsabilidad social y solidaridad.
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Educacion
S.T.E.AM

ano de transicion.

En 2024, fortalecimos nuestras iniciativas
STEAM+ con un impacto significativo en co-
munidades educativas.

Aula Mavil STEAM: se llevaron a cabo talleres en
Cartagena, Barrancabermeja, Villavicencio, Santa
Marta y Medellin, trabajando con mas de 10.000
personas entre estudiantes y docentes, en activi-
dades de pensamiento computacional, robdtica,
programacion, energias renovables y preservacion
del medio ambiente.

IV Encuentro de Educaciéon STEAM en Cali:
estamos muy orgullosos de que Colombia haya
sido la sede para la realizacion del IV Encuentro
STEAM, de la Red STEM Latinoameérica, y de haber
sido una de las entidades organizadoras en alianza
con Siemens Stiftung, la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios (Uniminuto) y la Gobernacion del
Valle del Cauca.
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Cobertura y programas ejecutados

Algunos latidos de nuestras cuatro lineas de accion en un

Este Encuentro conté con la participacion de 400
asistentes de 14 paises y mas de 280 organizacio-
nes, 27 mesas de trabajo regionales, participacion
de 60 territorios STEM+, 46 participantes en la mesa
de politicas publicas y mas de 120 expertos en
temas relacionados con las mesas de trabajo de
la Red STEM+ LATAM.

Durante cuatro dias, se discutieron estrategias
para la consolidacion de la red como ecosistema
regional, el empoderamiento tecnoldgico, el dise-
flio de futuros educativos sostenibles y el com-
promiso con la biodiversidad, la accion climatica
y el desarrollo sostenible.

Dotaciones tecnolégicas: entregamos 45 com-
putadores para fortalecer programas relacionados
con educacion, incluyendo cuatro de las Casas
Sociales de la Mujer del departamento ubicadas
en Sibaté, Cota, Tocaima y Madrid; iniciativa de la
Gobernacion de Cundinamarca, que consiste en la
adecuacion de centros comunitarios que buscan
empoderary apoyar a mujeres vulnerables, muchas
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de ellas victimas del conflicto armado. Estos cen-
tros brindan a las mujeres capacitacion, desarrollo
de competencias y oportunidades para desarro-
llar proyectos empresariales productivos y re-
quieren de estos equipos para ofrecerles conec-
tividad y acceso a los multiples contenidos vy
oportunidades de formacion en linea. En suma,
estas cuatro Casas atienden a mas de 5.000 mu-
jeres.

Otro de los beneficiarios fue la Policia Nacional a
través de los programas de educacion liderados
por la Fundacion Corazon Verde, encargada de
poner estos equipos al servicio de 18 jévenes que
quieren ingresar a la Policia Nacional como patru-
lleros, pero no cuentan con los recursos necesa-
rios. Por medio de estas donaciones apoyamos la
construccion de proyectos de vida sostenibles y
dignos para los jovenes de Colombia. A través de
estas herramientas, cientos de personas logran
tener acceso a multiples contenidos formativos y
al desarrollo de sus habilidades digitales.

Salud y ayuda
humanitaria

A
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Infraestructura educativa: se dotaron cuatro
instituciones educativas rurales en Cundinamarca,
con mas de 700 piezas de mobiliario, mejorando
espacios y condiciones de aprendizaje en el entor-
no escolar. Esta dotacion fue gracias a la iniciativa
de una de nuestras empresas socias: Siemens
Energy, vy se logro beneficiar a mas de 3.000 es-
tudiantes en las diferentes sedes, que celebraron
las mejoras en sus espacios de trabajo cotidiano.
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Cultura
» y

paz

cales a tres jovenes talentos que los necesitaban para
continuar su formacion musical, como proyecto de vida
productivo en Puerto Asis, Bogota y Quibdd. También
apoyamos el Concierto “Voces para una Navidad en
paz” como cierre anual de los programas de educacion
musical y coros de la Fundacion Batuta en Bogota y la
Fundacion Monsefior Emilio de Brigard, promoviendo
la integracion social a través de la muUsica y el arte.

D Servicios

basicos integrales

El propdsito de esta linea se centra en generar
conocimiento, consciencia y compromiso frente a
las principales oportunidades y desafios socioam-
bientales, promoviendo el acceso a recursos basicos
(agua y energia limpia) como punto de partida y
vehiculo de progreso en comunidades vulnera-
bles. En 2024, nos concentramos en consolidar
conceptual y técnicamente la linea de proyectos
y soluciones tecnoldgicas en las que la Fundacion
Siemens se quiere concentrar en el 2025, como el
Arbol del Agua. Para culminar el afio, se presentd
este proyecto en el Foro de Transicion Energética
y Gestion Integral del Agua 2024 organizado por
Ecopetrol, Refineria de Cartagena y Esenttia, aliados

estratégicos de la Fundacion en la zona Caribe co-
lombiana.
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En 2024 el voluntariado involucré a colaboradores
de las tres empresas socias: Siemens SAS, Siemens
Healthineers y Siemens Energy, en diversas iniciativas
de impacto social como se presenta a continuacion.

* Tecnologia Siemens en proyectos de la Fun-
dacion: en 2024 iniciamos la consolidacion de un
grupo de profesionales expertos de la compafiia
Siemens SAS para participar voluntariamente en
las ideaciones de soluciones e integracion de la
tecnologia (hardware y software) de la compafiia en
los proyectos que hacen parte del portafolio de la
Fundacion para mejorar su desempefio, resultados
y posicionamiento.

* Navidad solidaria: voluntarios de Siemens SAS y
Siemens Healthineers participaron en actividades
con nifios vulnerables, entregando regalos y organi-
zando jornadas recreativas. La Jornada desarrolla-
da con Siemens Healthineers tuvo también diver-
sas actividades alrededor del cuidado de la salud
mental y entregaron regalos de navidad a los ni-
flos del barrio Minuto de Dios en Bogota.

Aula Movil: voluntarios de Siemens Energy apor-
taron su trabajo en labores logisticas y operativas
durante diversas jornadas de educacion STEAM
en Barrancabermeja y Cartagena.

Educacion STEAM: se realizaron talleres con hijos
de colaboradores en Conecta 80 sobre energias
renovables y tecnologia.

Siemens SAS: gracias al apoyo incondicional de
algunos colaboradores de la compafiia, la Fundacion
fortalece sus areas centrales de operacion dia a dia.




Otros

Participacion en eventos relevantes y perti-
nentes para las actividades de la Fundacion.

eJ Foro de presidentes Fundacion El Nogal

289 Congreso de Responsabilidad Social de
&~ |3 Fundacion El Nogal

ﬁ'i Expo-educacion Medellin

Encuentro de la Asociacion de Fun-
daciones Familiares y Empresariales
“Prosperidad Compartida”.

e Foro IA: Angel o Demonio, Fundacion
Innovacion para el Desarrollo.

&~ Evento de cierre del proyecto América
Latina para la Educacion Climatica
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Aliados
estratégicos

Nuestra labor en 2024 fue posible gracias a la colaboracion con diversas organi-
zaciones, entre ellas:
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Informacion
financiera

INGRESOS OPERACIONALES

CONCEPTO VALOR

$1.586.835
Rendimiento inversiones $ 959.670
$1.282.245
Donaciones $ 197.664
Actividades y servicios $ 363.027
$304.590
Ingreso no operacional: L 66.474
TOTAL $ 1.586.835 TOTAL TOTAL EXCEDENTES
INGRESOS EGRESOS
EGRESOS
$636.477
CONCEPTO VALOR
Gastos Operacionales $ 636.477
$397.733
Costos Operacionales $ 397.733
$248.035
Otros Gastos no
’ $ 248.035
operacionales
TOTAL $ 1.282.245 GASTOS COSTOS OTROS GASTOS

OPERACIONALESOPERACIONALES NO OPERACIONALES

*Cifras expresadas en miles de pesos
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Conclusionesy
proyecciones

2024 fue un afio de transicion, marcado por la renovacion organizacional y la rede-
finicion de estrategias. En paralelo, logramos impactar a mas de 12.000 personas a
través de nuestras iniciativas en educacion, salud, cultura y desarrollo sostenible.

=1 Mas 10.000 personas beneficiadas en iniciativas de educacion.
[c—
5- 500 personas alcanzadas por medio de la donacion de computadores para
L el programa Hospital Padrino de la Fundacion Valle de Lili.
0
of

103 jovenes beneficiados con instrumentos musicales y programas de

0 culturay paz.

Para 2025, proyectamos:

E Expandir la implementacion de la iniciativa “Arbol del Agua” en comuni-
A=L dades vulnerables.

£ \Q Fortalecer la linea de educacion con nuevas herramientas y contenidos.

Ifé\ Ampliar nuestras alianzas estratégicas para generar mayor impacto social.
<

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y la innovacion seguira guiando
nuestro trabajo en los proximos afios.
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